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 وزارت بهداشت ودرمان و آموزش پزشكی
استــــــــان گيلاندانشگاه علوم پزشكی   
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  هدف ازتشکیل  کمیته:ا 

 ترويج فرهنگ بيمارمحوري .1

 بيماران و افزايش رضايت آنانتكريم  .2

 اي و اخلاقی پزشكی در ارتباط با بيماران رعايت اصول حرفه .3

 افزايش اعتماد و اطمينان بيماران به بيمارستان و مشارکت بيشتر آنها در فرآيندهاي خود مراقبتی .4

به واسطه نداشتن  ايجاد آرامش بيشتر در بخشهاي بالينی و پيشگيري از نارضايتی هاي ذهنی بيماران و همراهان .5

 اطلاعات کافی

 همراهان با کارکنان بالينی/نکاهش آمار شكايات و تنشهاي ميان بيمارا .6

 پيشگيري از عوارض اجتماعی و خانوادگی براي بيماران .7

 

 رسالت کمیته: 

رسالت کميته اخلاق بالينی افزايش رضايت بيمـاران   همراهـان و خـانواده هـاي آنهـا بـا کسـا اطمينـان از رعايـت 

 است.مبانی حرفه اي و اخلاقی در ارائه خدمات 

 

 شاخص ایمنی:

  تعداد موارد اقدام به خودکشی

  

 کمیته:سازمانی  چارت
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استــــــــان گيلاندانشگاه علوم پزشكی   

 شبكه بهداشت ودرمان شهرستــــان تالش
 بيمارستان شهيد مهنـــــدس نورانی تالــش

 

  کمیته:شرح وظایف 

 

 :راهبري و ريزي برنامه) الف

 بيمارستان در بالينی اخلاق استانداردهاي رعايت ارتقا برنامه اجراي و تدوين 

 حرفهاي اخلاق موازي رعايت لحاظ به مارستانبي ضوابط اخلاقی مميزي 

 آن اجراي بر نظارت و اخلاقی دستورالعملهاي و فرآيندها ها  شی خطم بهبود و مميزي   تدوين 

 مرتبط بخشهاي ساير به پيشنهاد ارائه و منابع عادلانه توزيع براي راه حل هايی پيشنهاد 

 :نظارت و پايش) ب

 شامل: مناسا بازخورد ارائه و بيمارستان اعتباربخشی در بيمار حقوق هاي سنجه با مرتبط گزارشهاي بررسی 

 موازين و بيمار حقوق منشور مفاد و خدمت گيرنده حقوق رعايت خصوص در کارکنان به* رسانی اطلاع و آموزش .1

  انطباق

 انطباق عدم موارد طرح   پزشكی  اخلاق کميته توسط مستمر صورت بيماربه منشورحقوق صحيح رعايت بر نظارت .2

 در کيفيت بهبود برنامه /اصلاحی اقدام طرح  پزشكی  اخلاق کميته در کيفيت بهبود برنامه /اصلاحی اقدام وطراحی

 مديريت تيم ابلاغ و تصويا از پس کيفيت بهبود هاي برنامه /اصلاحی اقدامات اجراي و اجرايی مديريت تيم جلسات

 اجرايی

 اخلاق کميته اعضاي توسط کيفيت بهبود دفتر سوي از اعلامی برنامه طبق خدمت گيرنده حقوق محور داخلی ارزيابی .3

 در خدمت گيرنده حقوق استانداردهاي سازي پياده در کيفيت بهبود برنامه تدوين/اصلاحی تصميمات اخذ و پزشكی

  اعتباربخشی هاي ارزيابی خود زمانی بازه در پزشكی اخلاق کميته اعضاي و اجرايی مديريت تيم مشترک جلسه

 به) بستري بخشهاي ورودي بيمارستان  اصلی ورودي لابی  در بيمار حقوق منشور نصا  با مرتبط موارد بررسی .4

 باشد رويت قابل و خوانا متري يک فاصله از که اورژانس و( ويژه بخشهاي استثناي

 ارائه حين در بيماران قبول مورد هاي ارزش و اطلاعات محرمانگی شخصی  حريم  رعايت  با مرتبط موارد بررسی .5

  درمانی  و تشخيصی مراقبتی  خدمات

 براساس) خود نقش با متناسا بيمار* حقوق منشور مفاد از کارکنان مختلف هاي رده آگاهی  با مرتبط موارد بررسی .6

 کارکنان عملكرد انطباق و( کميته مصوبات براساس و وقت وزارت محترم مقام(88/8/10 مورخ387956 شماره ابلاغيه

 بيمار منشورحقوق در خود با مرتبط بندهاي محتواي اساس بر

 خود عملكرد با مرتبط خدمت گيرنده حقوق محور استانداردهاي و منشور بندهاي محتواي به نسبت کارکنان آگاهی .7
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 با " بيمارستان سطح در خدمت گيرندگان هدايت و راهنمايی " روش و مشی خط تدوين با مرتبط موارد بررسی .8

 آن اساس بر عمل و  آن از مربوطه کارکنان اطلاع و انتظار مورد حداقلهاي

 ارائه اطلاعات کفايت و بودن اثربخش مشخص از  زمانی فواصل در اجرايی مديريت تيم ارزيابی با مرتبط موارد بررسی .9

 بر نظارت و کيفيت  بهبود برنامه/پيشگيرانه/اصلاحی هاي اقدام  تدوين نياز صورت در و را خدمت گيرندگان به شده

 آن اجراي

 توسط سينه روي متري  يک فاصله از رويت قابل و دار عكس خوانا  شناسايی کارت   نصا با مرتبط موارد بررسی .10

 بيمارستان کارکنان

 اولين در خود معرفی چگونگی و اهميت خصوص در درمانی کادر به وآگاهی رسانی اطلاع با مرتبط موارد بررسی .11

  بيمار با برخورد

 بيمارستان  توسط فراگيران و کارکنان   بيماران پوشش ملی استانداردهاي رعايت با مرتبط موارد بررسی .12

 اعضاي و معالج پزشک به وي قانونی ولی /بيمار دسترسی براي لازم تسهيلات  بودن فراهم با مرتبط موارد بررسی .13

 اين در درمانی کارکنان رسانی اطلاع خدمت و بيمارستان توسط درمان و مراقبت مدت طول در پزشكی گروه اصلی

  گيرنده به خصوص

 عوارض و خطرات شده  گرفته نظر در درمانی روش و بيماري علت زمينه در لازم اطلاعات  ارائه با مرتبط موارد بررسی .14

 ولی/بيمار دراختيار درک  قابل و ساده زبان به آگهی پيش و ممكن جايگزين روشهاي محاسن  سيربيماري  احتمالی 

 توسط دهند می قرار باشد  فراهم ايشان براي آزادانه گيري وتصميم انتخاب امكان که زمانی مدت بارعايت وي  قانونی

  بيمار از رضايت اخذ از پيش معالج پزشكان

 شوک موارد و تهاجمی نيمه و تهاجمی درمانی تشخيصی اقدامات در آگاهانه رضايت اخذ با مرتبط موارد بررسی .15

 از استفاده و عميق تا متوسط بخشی آرام و بيهوشی آنژيوگرافی  درمانی  شيمی تشخيصی  پرتو درمانی  پرتو درمانی 

 خونی فرآوردههاي و خون

 اطلاعات به مجاز افراد دسترسی سطح تعيين و محرمانگی حفظ " اجرايی روش تدوين با مرتبط موارد بررسی .16

 آن به عمل و آن از کارکنان اطلاع و انتظار مورد هاي حداقل با "بيماران

 حداقلهاي رعايت با " خدمت گيرنده خصوصی حريم حفظ و رعايت " روش و مشی خط تدوين  با مرتبط موارد بررسی .17

  آن به عمل و آن از کارکنان اطلاع شده  تدوين آنها خانواده و بيماران مشارکت و انتظار مورد

 کارکنان توسط انطباق  موازين رعايت با بيماران به مراقبتی و درمانی تشخيصی  خدمات ارايه  با مرتبط موارد بررسی .18

 سطح کاهش دچار بيمار که مواردي در ويژه به گيرندگان خدمت انسانی منزلت و شان به احترام رعايت با و همگن
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 گيرنده به فوري رسانی کمک براي مانعی که نحوي به مينمايد  درخواست وي همراه يا بيمار خود و است هوشياري

 .نشود خدمت

 لازم تسهيلات  وتهيه بخش هر پرستاران توسط خدمت گيرندگان عبادي نيازهاي شناسايی  با مرتبط موارد بررسی .19

 ايشان براي

 با "خطر معرض در هاي جمعيت و پذير آسيا هاي گروه از حمايت " روش و مشی خط تدوين  با مرتبط موارد بررسی .20

 آن اساس بر بر عمل و  آن از کارکنان آگاهی و انتظار مورد هاي حداقل

 مقررات و قوانين اساس بر " الهويه مجهول بيماران به خدمات ارائه نحوه " اجرايی روش تدوين  با مرتبط موارد بررسی .21

 مينمايند عمل آن اساس بر و دارند آگاهی آن از کارکنان و شده تدوين انتظار مورد حداقلهاي و

 از خويش زندگی لحظات آخرين در احتضار  درحال خدمت گيرنده برخورداري شرايط  ايجاد  با مرتبط موارد بررسی .22

  کارکنان توسط  خود نظر مورد که افرادي همراهی و مصاحبت

 

 ارائه و بيمارستان در مندان حرفه سوي از اي حرفه اخلاق ضوابط رعايت وضعيت با مرتبط گزارشهاي بررسی 

  بازخوردمناسا

 مناسا بازخورد ارائه و بيمارستان در حرفهاي اخلاق با مرتبط وارده شكايات با مرتبط گزارشهاي بررسی 

 بيمارستان در جاري پژوهشهاي در آزمودنی ها حقوق رعايت پايش 

 بيمارستان در منافع تعارض مديريت وضعيت پايش 

 بيماران حقوق منشور اجراي حس بر نظارت 

 :پژوهش و آموزش (ج

 بيمارستان شاغلی کليه ي و فراگيران به اي حرفه اخلاق آموزش 

  در سلامت خدمات ارائه دهندگان و فراگيران براي اي حرفه اخلاق آموزش برنامه ارزيابی و اجرا برنامه ريزي 

 شده انجام هاي نيازسنجی با متناسا تانبيمارس

 بيمارستان در خود تكاليف و حقوق با آنها همراهان و بيماران کردن آشنا 

 بيمار حقوق و حرفه اي اخلاق با مرتبط پژوهش هاي از حمايت و انجام 
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 :خدمت ارائه د(

 اخلاقی کشمكش هاي و چالشها با برخورد در بيمارستان مندان حرفه و مديريت به اخلاقی مشاوره ارائه 

 گيري تصميم در آنها همراهان و بيماران به بالينی اخلاق مشاوره ارائه 

 مندان حرفه به مشاوره ارائه 

 بيمارستان مختلف واحدهاي از ارجاعی اي حرفه اخلاق تخلفات پرونده هاي بررسی در مشاوره ارائه 

 حيطه سه بيمارستان در بالينی اخلاق و اي حرفه اصول رعايت وهنح تشريح براي مدون روش اجرا و پايش تدوين  (1

  جامعه با وارتباط همكاران  با بيمار ارتباط با ارتباط در پزشكی تيم حرفهاي اخلاق

 خصوص در روانشناس يک از مشاوره دريافت و اجتماعی مددکاري تيم مشارکت با مدون دستورالعملیتدوين  (2

 انسانی منش و اي حرفه اخلاق اساس بر بيماران فوت يا بيماري زمينه در رسانی لاعاط روشهاي

 بيماران فوت يا بيماري زمينه در ناگوار خبر رسانی اطلاع نحوه آموزش (3

 فرايند خدمات ارائه از ناشی مالی و روانی روحی جسمی  خسارتدرباره  است لازم که کارکنانی و مسئولان تعيين (4

 دهند انجام را همراهان/بيمار/مراجعين به توضيح

  دهند انجام را همراهان/بيمار/ازمراجعين عذرخواهی و پشيمانی اظهار فرايند است لازم که کارکنانی و مسئولان تعيين (5

 ارائه از ناشی مالی و روانی روحی جسمی  خسارت دربارهه صورت موردي  خسارت جبران وهنح خصوص درتصميم   (6

 موردي صورت به وارده  فرايند خدمات

به صورت مشترک با کميته  کارکنان و خانواده بيمار  پيشنهاداتِ و انتقادات شكايات  موارد نتايج ليلیتح گزارش بررسی (7

 مديريت و رهبري تيم به کيفيت بهبود برنامه تدوين/اصلاحی پيشنهادات ارائهپايش و سنجش کيفيت و 

 پايش کميته با مشترک صورت به همراهان خانواده و بيماران مراجعين  از سنجی رضايت  نتايج تحليلی گزارش بررسی (8

 مديريت و رهبري تيم به کيفيت بهبود برنامه تدوين/اصلاحی پيشنهادات ارائه و کيفيت سنجش و

 زمينه در تصميم اخذ و مديريت و رهبري تيم حضور با بالينی اخلاق کميته در بالينی کارکنان تخلفات اوليه طرح (9

 احتمالی متخلفين با انضباطی برخوردهاي

 کارکنان حرفهايی رفتار سو موارد به مربوط مستندات نگهداري لتعيين مح (10

 کد براي خودکشی تصويا  (11

 اي حرفه رفتار و بالينی اخلاق ارتقاي براي بالينی اخلاق کميته توسط ريزي برنامه و فعال مشارکت (12

 

 

 



  
 

 
 
 
 

آیین نامه داخلی: سند نوع  

 بالینیاخلاق :  نام کمیته

 

 11 از 6صفحه

 MEC-RE-00ئ

  

 

 بسمه تعـــــــــــــالی 
جـمهوري اسلامـــــــــی ايران  

 وزارت بهداشت ودرمان و آموزش پزشكی
استــــــــان گيلاندانشگاه علوم پزشكی   

 شبكه بهداشت ودرمان شهرستــــان تالش
 بيمارستان شهيد مهنـــــدس نورانی تالــش

 

 شرایط و نحوه انتخاب رئیس ، دبیر کمیته و اعضای کمیته: 

 بالينی اخلاق کميته تاييد و نظارت با دولتی غير و دولتی از اعم بيمارســتانهاي همه در بيمارســتانی اخلاق کميته هاي

شگاه ها شكده/دان شكيل مربوطه هاي دان شوند ت ستانی اخلاق کميتۀ .مي ضو 11 بيمار  رييس .دارد حقيقی و حقوقی ع

 عضويت مدت .گردد می صادر بيمارستانی کميته رئيس توسط اعضا احكام و است بالينی کميته اخلاق رييس بيمارستان

 کميته تاييد به بايد بيمارستان هر بيمارستانی اخلاق کميته ترکيا .است تمديد وقابل سال چهار نی سازما کميتۀ اعضاي

 برسد بالينی اخلاق دانشگاهی

 .است بيمارستانی اخلاق کميتۀ رييس بيمارستان رئيس

ضاي احكام ستانی اخلاق کميتۀ اع سط بيمار ضويت مدت .شود می صادر کميته رئيس تو ضاي ع  درکميته هاي انتخابی اع

 .است بلامانع آنان مجدد انتخاب و سال چهار بيمارستانی اخلاق

 اين مفاد به لحاظ را يگزين وي جا عضو  ي استعفا يا عضويت لغو از پس ماه دو ظرف حداکثر است موظف بيمارستان رئيس

 .نمايد منصوب بالينی اخلاق دانشگاهی کميتۀ تاييد و دستورالعمل

 : بيمارستانی اخلاق کميته اعضاي عضويت شرايط

 است بلامانع آنان مجدد انتخاب و سال چهار سازمانی  کميته هاي اعضاي عضويت دورة.  

 توسـهط مربوطـه عضـو برکنـاري پيشـنهاد اعضـا  از يـک هـر توسط اخلاق کميتۀ مقررات رعايت عدم صورت در 

 دانشـگاهی کميتـه بـه دلايـل ذکـر بـا بايـد مانـده باقی اعضا اکثريت موافق رأي از بعد و بيمارستانی کميتۀ رئيس

 .پيشنهادشود بالينی اخلاق

 باشد دستورالعمل اي در مقرر شغلی و علمی مدارج و مدارک واجد بايد عضو.  

 در مشـارکت بـه کـافی علاقـۀ و تمايـل و باشـد شـده شـناخته اي حرفـه اخلاق حوزة در حتی المقدور بايد عضو 

 .باشد داشته پزشكی اخلاق با مباحث مرتبط

 کـرده  تنييـه برگزاريهـا صـلاحيت دار مقـام کـه را بـالينی اخـلاق بـا مـرتبط دوره هـاي حتی المقدور بايد عضو 

 جمعـی دسـته کـار بـراي ديگـران بـا ارتبـاط برقـراري و امور تحليل و تجزيه منظور به لازم مهارت هاي و گذرانده

 .باشد دارا را گروه در

 مصـوبات  صورتجلسـات  در خـود اصـلی شـغل و خـانوادگی نـام و نـام انتشـار بـا را خـود موافقـت بايـد عضـو 

 .کند اعلام  و گزارشها

 حـد رعايـت بـا بايـد کميتـه جلسـات و بپـذيرد را کميتـه هـا در فعاليت و عضويت شرايط و خود سمت بايد عضو 

 .شود تشكيل منافع اشتراک يا تعارض هرگونه از دور به و نيت حس و ي محرمانگی اعلا

 



  
 

 
 
 
 

آیین نامه داخلی: سند نوع  

 بالینیاخلاق :  نام کمیته

 

 11 از 7صفحه

 MEC-RE-00ئ

  

 

 بسمه تعـــــــــــــالی 
جـمهوري اسلامـــــــــی ايران  

 وزارت بهداشت ودرمان و آموزش پزشكی
استــــــــان گيلاندانشگاه علوم پزشكی   

 شبكه بهداشت ودرمان شهرستــــان تالش
 بيمارستان شهيد مهنـــــدس نورانی تالــش

 

 تعداد و اعضای  کمیته: 

 نفر است. 11تعداد اعضاي کميته 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ته:کمی در شده تعریف های نقش از یک هر وظایف و واختیارات ها مسئولیت

 :تهيکم رئيس 

  جلسه کار دستور از انتيص .1

  اعضا هيکل مشارکت جهت مدبرانه شلات .2

 ها گفتگو و بحث شدن دهيکش انحراف به از زيپره .3

 منتظره ريغ موارد يبرا عيسر و مناسا يريگ ميتصم .4

  مصوبات يريگيپ جهت افراد نمودن مشخص و شده مطرح مطالا يبند جمع .5

 افراد هيکل با نهلاعاد تعامل .6

 تقسيم کار و تعيين وظايف اعضاء کميته. .7

 تاييد صورتجلسه کميته وابلاغ آن. .8

    

 

 

 

 

 

 کميته رئيس بيمارستان رييس* 

 بيمارستان* مدير 

 پرستاري* خدمات مدير 

 (تالش جمعه امام)روحانی* 

  کميته* وايزر اخلاق بالينی دبيررسوپ 

 آموزشی* سوپروايزر 

 *مسئول مددکاري بيمارستان 

 دفتر بهبود کيفيت  مسئول 



  
 

 
 
 
 

آیین نامه داخلی: سند نوع  

 بالینیاخلاق :  نام کمیته

 

 11 از 8صفحه

 MEC-RE-00ئ

  

 

 بسمه تعـــــــــــــالی 
جـمهوري اسلامـــــــــی ايران  

 وزارت بهداشت ودرمان و آموزش پزشكی
استــــــــان گيلاندانشگاه علوم پزشكی   

 شبكه بهداشت ودرمان شهرستــــان تالش
 بيمارستان شهيد مهنـــــدس نورانی تالــش

 

 :تهيکم دبير

 امضا رمف أخذ و اتامكاتب مشاوران  از دعوت و تعيين اعضا  غياب و حضور و دعوت جلسات  صورت دستورکار  تنظيم  .1

 .اعضا منافع اشتراک يا تعارض بيان شده 

 .کميته مالی امور ادارة .2

 اعضا غياب و حضور و دعوت. 3

 مشاوران از دعوت و تعيين4

 شده امضا فرم أخذ و .مكاتبات5

 اعضا منافع اشتراک يا تعارض .بيان6

 تهيکم سيرئ با يهمكار و تعدمسا. 7

 دفتر به جلسات یرسان علااط  و تهيکم جلسات يبرا انهيسال اي  ماهه شش برنامه ميتنظ جهت اعضا با یهماهنگ. 8

  شتريب یهماهنگ يبرا تيريمد و استير

  جلسات در شرکت جهت تهيکم اعضاء يبرا جلسه دستور و نامه دعوت صدور و مقرر زمان در جلسات ليتشك. 9

  72 تا حداکثر)جلسه هر از پس تيفيک بهبود تهيکم دفتر و کنندگان شرکت به آن نسخ ارسال و صورتجلسهتهيه . 10

 (ساعت

 صورتجلسات و آيين نامه داخلی کميته و پيگيري بازنگري ساليانه آن و يا به هنگام تغيير مفاد آن یگانيبا. 11

 رأي حق کميته جلسات در باشد  شده انتخاب بيمارستانی اخلاق کميتۀ اعضاي از کميته دبير که صورتی در :تبصره 

 .داشت خواهد

 
 اعضا:

 مشارکت فعال در بحث کارشناسی و ارائه بحث رسا جامع و موثر و گويا. 1

 پرهيز از خروج از دستور کار و مطالا جانبی و حاشيه اي غير مرتبط با موضوع. 2

 و دبير رئيسمساعدت و همكاري با . 3

 انجام مطالعه در صورت نياز جهت اظهار نظر کارشناسی. 4 

 

 

  

 



  
 

 
 
 
 

آیین نامه داخلی: سند نوع  

 بالینیاخلاق :  نام کمیته

 

 11 از 9صفحه

 MEC-RE-00ئ

  

 

 بسمه تعـــــــــــــالی 
جـمهوري اسلامـــــــــی ايران  

 وزارت بهداشت ودرمان و آموزش پزشكی
استــــــــان گيلاندانشگاه علوم پزشكی   

 شبكه بهداشت ودرمان شهرستــــان تالش
 بيمارستان شهيد مهنـــــدس نورانی تالــش

 

 نحوه ارزیابی عملکرد کمیته و نحوه تعامل با سایر کمیته ها و تیم رهبری و مدیریت بیمارستان: 

زيابی می راعملكرد کميته اخلاق بالينی بيمارستان توسط دفتر بهبود کيفيت هر سه ماه يكبار از طريق تكميل فرم پايش 

 شود. 

ــلاين کميته نتايج   ــنجش کيفيت از حاص ــطه  کميته کميته پايش و س ــئوليت پردازش  فعاليت خود را به  واس که مس

قرار می  تيم رهبري و مديريت اطلاعات حاصل از کميته هاي بيمارستانی را بر عهده دارد جهت تصميم سازي در اختيار 

حيطه خود نياز به همكاري با کميته هاي ديگر داشــته باشــد از طريق دفتر دهد. همچنين اين کميته اگر در موضــوعات 

 بهبود کيفيت اين مساله را پيگيري می نمايد.

 

 :ضوابط برگزاری جلسات

 مدت و فاصله زمانی:

 .باشد می ساعت دو جلسه هر نمازمدت  کثراحدجلسات کميته اخلاق پزشكی و رفتار حرفه اي ماهانه برگزار می شود و 

 نحوه رسميت يافتن جلسات تصويا و تصميم گيري:

 اعضاي .است اعضا کل يک علاوة به نصف بيمارستانی  اخلاق کميتۀ جلسات يافت رسميت و تشكيل براي لازم نصاب حد

ستانی اخلاق کميتۀ صاً بايد بيمار سات در شخ ضور جل ضور .يابند ح سميت يافت اي بر کميته دبير يا رئيس ح سه ر  جل

 است. الزامی بيمار ايمنی /فنی مسئول حضور .است ضروري

 .ميباشد حاضر اعضاي دوسوم گيري راي حدنصاب
 

 کميته: فعاليت نحوه

 مارستانيب یواقع و يجار مشكلات و ها تهيکم  تيمامور و اهداف با ها تهيکم جلسات کار دستور يیهمسو .1

 تهيکم کار دستور با همسو مشخص و واضح يیها حل راه ايتصو .2

 .کند می رکا به وعشر جلسه علامیا ساعت راس .3

درصد جلسات ساليانه بايستی عضو جديد 30درصورت غيبت اعضاي ثابت بيش از سه جلسه متوالی و يا بيش از  .4

 ·.جايگزين شود

 .اردند را جلسه به ورود حق عضو هر قيقهد20 از بيش تاخير رتصو در .5

 اطلاع رسانی دستور کار کميته به اعضاء قبل از برگزاري جلسات کميته ها .6

 تام الاختيار او قبل از امضاي صورتجلسه بايستی از تامين منابع اطمينان حاصل کند. يا نماينده رئيس/مديرعامل .7

 شد. تصميمات متخده در کميته بايد مبتنی بر اطلاعات پردازش شده با .8
  



  
 

 
 
 
 

آیین نامه داخلی: سند نوع  

 بالینیاخلاق :  نام کمیته

 

 11 از 10صفحه

 MEC-RE-00ئ

  

 

 بسمه تعـــــــــــــالی 
جـمهوري اسلامـــــــــی ايران  

 وزارت بهداشت ودرمان و آموزش پزشكی
استــــــــان گيلاندانشگاه علوم پزشكی   

 شبكه بهداشت ودرمان شهرستــــان تالش
 بيمارستان شهيد مهنـــــدس نورانی تالــش

 

 پيگيري مصوبات:نحوه مستند سازي سوابق جلسات و 

سۀ هر در ستان  اخلاق کميتۀ جل سه بايد بيمار سط صورتجل ضاي به و تنظيم کميته  دبير تو ضران ام سه  آن در حا جل

 .شود رسانده

 نگهداري کند. سال ده مدت به حداقل را خود صورتجلسات و مدارک و مستندات تمامی بايد بيمارستان اخلاق کميتۀ

ستانی اخلاق کميته کميته  به و آماده را خود سالانۀ گزارش سال پايان  از پس ماه چهار مدت ظرف حداکثر بايد بيمار

 .نمايد ارسال ملی کميتۀ به را آن رونوشت و کند ارائه بالينی اخلاق دانشگاهی
در فرمت استاندارد مكتوب  و تمامی موارد الزامی صورتجلسه تكميل شود.تصميمات متخذه در جلسات بايدصورتجلسات 

سوي  سات بعدي  از  شوند و  رئيسبايد در جل صوبات   پيگيري  سئولين اجراي هر يک از م تحقق  علل عدم کميته از م

  و درباره آن تصميم گيري شود.مشخص  جلسات قبل مصوبات 

 :بالينی اخلاق هاي کميته بر ناظر کلیقوانين 

 انصـاف  ويـژه بـه اخلاقـی هنجارهـاي و اصـول رعايـت بـه خـود فعاليتهـاي انجـام در بايـد اخـلاق کميته هاي .1

 .باشند پايبند افراد اتونومی و خصوصی محرمانگی حريم بيطرفی 

 یمـ انجـام اخـلاق ملـی کميتـه توسـط کـه ارزشـيابی در اسـت لازم بيمارسـتانی و دانشگاهی اخلاق هاي کميته .2

 .نمايد را کسا لازم ازامتي ودش

 ملـی کميتـه دبيرخانـه در کميتـه ثبـت بـه نسـبت اسـت لازم بيمارسـتانی و دانشـگاهی اخلاق هاي کميته تمام .3

 .نمايد دريافت فعاليت رسمی گواهی و ودهنم داماق اخلاق

 لازم ارتبـاط غيرمسـتقيم  يـا مسـتقيم مختلـف ذينفعـان بـا خـود  اهداف به دستيابی راستاي در ميتواند کميته .4

 .کند برقرار را

 


